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瑞安房地產有限公司* 

（於開曼群島註冊成立之有限責任公司） 

（股份代號：272） 

 

多元與共融政策 

 

目的 

瑞安房地產有限公司（「本公司」或「瑞安房地產」）致力於營造一個重視多元、

公平和共融的工作環境，以及一個不會因個人的殘障、健康狀況、種族、膚色、

性別、性取向、宗教、國籍、年齡、婚姻狀況、政治聯繫或信仰而產生歧視、

恐嚇或暴力的友善工作間。 

 

應用範圍 

本政策適用於本公司的房地產開發和商業資產管理。 

 

政策內容 

瑞安房地產致力執行下列政策： 

• 為所有員工推動一個舒適的工作環境； 

• 促進共融和鼓勵的企業文化； 

• 為員工提供有關多元和共融的培訓； 

• 為履行相同職能的員工提供同工同酬（按相關員工等級的合理範圍內支

付），不論其年齡和性別；  

• 根據公司運營所在地的當地法律，為員工提供平等機會，並採用最佳實

踐；及  

• 監督公司的多元化情況。  
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監察和定期檢討政策 

瑞安房地產的可持續發展執行委員會應根據法例的修訂和最佳實踐的趨勢，對

該政策進行監督和檢討。如有必要，可持續發展執行委員會應每三年對該政策

進行一次檢討和修訂。 


