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Shui On Land Limited 
瑞安房地產有限公司* 

(于开曼群岛注册成立之有限责任公司) 

(股份代号：272) 

 

多元与共融政策 

 

目的 

瑞安房地产有限公司（「本公司」或「瑞安房地产」）致力于营造一个重视多元、

公平和共融的工作环境，以及一个不会因个人的残障、健康状况、种族、肤色、

性别、性取向、宗教、国籍、年龄、婚姻状况、政治联系或信仰而产生歧视、

恐吓或暴力的友善工作间。 

 

应用范围 

本政策适用于本公司的房地产开发和商业资产管理。 

 

政策內容 

瑞安房地产致力执行下列政策： 

• 为所有员工推动一个舒适的工作环境； 

• 促进共融和鼓励的企业文化； 

• 为员工提供有关多元和共融的培训； 

• 为履行相同职能的员工提供同工同酬（按相关员工等级的合理范围内支

付），不论其年龄和性别；  

• 根据公司运营所在地的当地法律，为员工提供平等机会，并采用最佳实

践； 及 

• 监督公司的多元化情况。  
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监察和定期检讨政策 

瑞安房地产的可持续发展执行委员会应根据法例的修订和最佳实践的趋势，对

该政策进行监督和检讨。如有必要，可持续发展执行委员会应每三年对该政策

进行一次检讨和修订。 


